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Sürecin Tanımı Akademik ve İdari Personel Disiplin Süreci Süreç No 

Süreç Sahibi 3 Harcama Yetkilisi 08-01-02-05.60 

Sürecin Amacı 

Akademik ve İdari Personelin disiplin işlerinin sürdürülmesi çalışması. 

 1  Süreç Girdileri Süreç Çıktıları 2  

• Şikayet Dilekçesi veya Resmi Yazı 
 

• Komisyon tutanağı 
• Karar yazısı 

 

Süreç Performans Göstergeleri 4 
  

İlgili Kanun/Standart Maddeleri 

• 657 sayılı Kanun 
• 2547 sayılı Kanun 

Kullanılan Dokümanlar 5 
Doküman Tanımı Doküman No 

  

Kullanılan Kaynaklar 6 
Bilgisayar, Bilgisayar Programlar, Mevzuat,  
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Doküman Akış Sorumlu 

   

Şikayet Dilekçesi                   

Dilekçe Birim Amirine 
sunulur.

İnceleme Komisyonu üyelerine 
tebliği ve başkana evraklar 
resmi yazı ile teslim edilir.

Komisyon gerek görmesi 
halinde kişinin savunmasını  

ister.

Komisyon inceleme sonrası 
raporu hazırlar Birim Amirine 

sunar

Komisyon tanık,şahit varsa 
davet yazısı yazar

Akademik / İdari Kadro Şefliğine ve Maaş 
Tahakkuk birimine bildirilmesi, PDB,

Disiplin cezası aldı mı?

Komisyon raporunun hazırlar 
ve sunar

Süreç bitti

İnceleme komisyonu kurulur

E

Disiplin soruşturması 
komisyonu kurulması

Komisyon şikayetçi/
şilkayetçilere davet yazısı 

yazar.

Komisyon kişinin savunması 
istemek üzere davet  yazısı 

yazar

İnceleme Komisyonu üyelerine 
tebliği ve başkana evraklar 
resmi yazı ile teslim edilir.

H

Disiplin 
soruşturması gerekli

 mi?

H

E

H

E

1
 

İlgili kişi veya birim  
 
 
 
Dekan  
 
 
 
 
Fakülte Sekreteri  
 
 
 
Komisyon   
 
 
 
Komisyon   
 
 
 
 
 
Komisyon   
 
 
 
 
Komisyon  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dekan 
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 Kararın kişinin dosyasına koyulması, 
bilgisayar kayıtlarına ve hizmet belgesine 

işlenmesi

 Uyarma-Kınama Cezası

Maaştan kesme cezası

 Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası 

Memuriyete son verme cezası

İşten çıkarma sürecinin başlatılması

YÖK’ün kararı doğrultusunda işlem yapılır. 
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 Cezası aldı mı?

E

Sü
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M
aaş işlerine bildirilir.

1

 Cezası aldı mı?

E

Disiplin soruşturması sonucu ÜYK’da 
görüşülür.

Sü
re

ç 
so

na
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r

H

YÖK’e ÜYK kararı üst yazı ile bildirilir.

 

Birim Personel İşleri / PDB 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim Personel İşleri / PDB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÜYK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hukuk Müşavirliği 
 
 
 


