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BIRIM YONETICISI SUNUSU

SUNUS

ITU, 18. yiizyilda Osmanli Imparatorlugu’nun ihtiya¢ duydugu gemi miihendislerini
yetistirmek i¢in kurulmustur. Bu niteligiyle, ilk hizmet verdigi giinden beri gemi insaatinin
onciisiidiir ve 6zellikle Cumhuriyet donemi sonrasit denizcilik sektoriiniin kurucusu olmustur.
Tiirkiye'nin bu alandaki tartismasiz lideridir ve diger {iniversitelerdeki Gemi Insaat
Miihendisligi Boliimlerini de fakiiltemiz mezunlar1 kurmustur. Ata Nutku Gemi Model Deney
Laboratuvari, ITU Biiyiik Kavitasyon Tiineli, ve Manevra Deney Sistemi Tiirkiye'de tektir.
Fakiiltemizden gecen son yillardaki yerli ve milli gozde savas gemilerimiz, fakiiltemizin bu
alandaki tstiin bilgi ve becerisini temsil etmektedir.

Gemi Insaat: ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi ile Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi
olmak iizere iki énemli boliimde egitim veren fakiiltemiz, programlarinin %30'unu Ingilizce
olarak siirdiirmektedir. Bu programlarda ogrencilere uluslararasi diizeyde rekabet avantaji
saglamak amaciyla gesitli egitim imkanlar1 saglamaya ¢alismaktayiz. Ogrencilerimizin sadece
akademik basarilarina odaklanmamak, ayni zamanda liderlik vasiflarin1 yiikseltmelerini ve
girisimeci miihendisler olarak yetismelerini desteklemek icin fakiiltemizde cesitli 6grenci
kuliiplerinde faaliyet gostermelerine olanak taniyoruz. Bu hedefe ulasabilmeleri i¢in fakiilte
ve sektor destegiyle cesitli projelere katilim imkanlar1 sunmaktayiz.

Bunun yaninda, lisans 6grencilerimizin egitim masraflarini karsilamak adina gesitli destek
mekanizmalarini hayata gecirmis bulunmaktayiz. ITU Rektorliigii tarafindan saglanan burslar,
kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan alinan karsiliksiz 6grenim burslart ve Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan saglanan 6grenim kredisi gibi kaynaklar, 6grencilerimizin egitimlerine
maddi destek saglamaktadir. Bu kapsamda, giiniimiizde 6grenci mevcudumuzun biiyilik bir
kism1 burs ve kredi imkénlarindan faydalanabilmektedir. Tiim bunlar ve sektdriin de son
yillarda olduk¢a iyi durumda olmasiyla fakiiltemizi secen lisans Ogrencilerinin giris
siralamalar1 olumlu yonde seyretmektedir. S6z konusu ivmeyi artirmak adina aktif tanitim
faaliyetleri diizenlenmekte ve aday Ogrencilerle birebir ilgilenilmektedir. Yakin zamanda
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 ile yapilan burs anlagmasi sayesinde fakiiltemize yiiksek
puanla giren 6grenciler sadece 6nemli miktarda burs almakla kalmayacaklar, ayn1 zamanda
mezun olduklarinda isleri de hazir olacaktir. Bu tip anlagmalarin fakiiltemizi secen 6grenci
kalitesinin yilikselmesini saglayacagini dngormekteyiz.

Ogrenciler fakiilteye girdikten sonra ise siki iletisim devam ettirilmekte ve 6zellikle basarili
Ogrencilerin lisansiistii programlara devam etmeleri tesvik edilmektedir. Bunun i¢in gerek
uluslararasi enstitiilerle, gerek sektorle 6zellikle lisansiistii seviyede egitimi iyilestirmek adina
bazi protokoller yapilmistir. Bu anlagmalar tiimiiyle lisansiistii 6grencilerimizin daha yetkin
bir egitim gormesi adina imzalanmis olup, kisa vadede yliksek yaygin etkiye ulagmasi
beklenmektedir.

Fakiiltemiz, hem ge¢miste elde ettigi basarilar siirdiirmeye kararli bir sekilde devam etmekte,
hem de gelecekte daha da ileri gitmek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmektedir. Bugiin itibariyla
fakiilte biinyesinde 6nemli biitceye sahip ulusal / uluslararasi projeler yiiriitiilmektedir. Bu
projeler fakiiltemizin ve dolayisiyla gemi insaat sektoriiniin disari agilarak biiylimesine yol
acacaktir. Gemi, okyanus ortasina insa edilmis bir yasam alanidir; dolayisiyla gemi
miihendislerinin bir¢ok farkli disiplinden miihendisle daha siki bir iligki igerisinde olmasini
saglamak zorundayiz. Etkilesimin artmasi i¢in farkli (ancak ilgili) alanlarda calisan 6gretim
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elemanlarin1 fakiiltemizde istihdam etme politikast yiritiilmektedir. Bu minvalde yakin
zamanda kurulan Deniz Robotigi Laboratuvari farkli disiplinlerde c¢alisan arastirmacilari bir
araya getiren bir ¢alisma alan1 yaratmustir.

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin diinyada daha etkin bir konumda olmasi igin
fakiiltemiz tiim birimleriyle sik1 bir bigimde ¢alismaktadir. Bunun gergeklesebilmesi icin iITU
Biiyiik Kavitasyon Tiineli gibi biiyiik ¢apli ve uluslararasi ¢apta laboratuvarlara ihtiyag
duymaktayiz. Ata Nutku Gemi Model Deney Laboratuvart bu minvalde bir laboratuvar
olmasina karsin olduk¢a eskimis durumdadir. Oniimiizdeki dénemde laboratuvarlarimizin
modernizasyonu i¢in ¢alismalarimiz devam edecektir.

Prof. Dr. Omer Kemal KINACI
Dekan



|- GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon: Kurulusun var olus gerekgesi

Fakiiltemizin 6zgorevi, ulusal ve uluslararasi diizeyde endiistri ve arastirma kurumlarinda
uygulama ve Ar-Ge galismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, yaratici diisiince yapisina sahip,
iletisim, karar verme, problem ¢dzme, liderlik ve yonetim becerilerinin yani sira yasam boyu
Ogrenme yetisini kazanmis, sosyal iliskileri kuvvetli, cevreye duyarli ve ¢agdas diisiince yapisina
sahip mezunlar vermek; ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iiretimini saglayacak bilimsel ve
uygulamali arastirmalar yapmak, bunlar1 yayinlamak ve toplum yararina sunmaktir.

Vizyon: Arzu edilen gelecek

Fakiiltemizin 6zgoriisii, cagdas egitim kiiltiirii ve degerlerini gozeterek siirekli gelisim anlayisiyla
lisans ve lisansiistii egitimi veren, bilimsel arastirmalar yapan, birikimini toplumun yararina sunan
ve alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde onder bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
1) Fakiilte  Kurullarma  bagkanlk Fakiiltenin ve bagli  birimlerinin
etmek, fakiilte kurullarinin DEKAN ogretim kapasitesinin  rasyonel bir
kararlarim1 uygulamak ve fakiilte sekilde kullanilmasinda ve
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 gelistirilmesinde  gerektigi  zaman
saglamak, giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda,
2) Her oOgretim yili sonunda ve ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
istendiginde fakdiltenin genel saglanmasinda, egitim-0gretim,
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore bilimsel arastirma ve yayimn
rapor vermek faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde
3) Fakiiltenin  6denek ve  kadro yiirlitiilmesinde, biitiin  faaliyetlerin
ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi takip ve kontrol edilmesinde ve
ile 1lgili Oneriyi fakiilte ydnetim sonuclarinin alinmasinda rektore karsi
kurulunun da goriisinii  aldiktan birinci derece sorumludur.
sonra Rektorliige sunmak,
4) Fakiiltenin  birimleri  ve  her
diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim  gdrevini
yapmak,
5) Yiiksek Ogretim Kanunu ile
kendisine verilen gorevleri
yapmaktir.




YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
1. Idari Isler DEKAN Yetki sahibi oldugu konularda Dekan’a
2. Muayene YARDIMCISI | karst sorumludur.
3. Bilgi islem (IDARI)
4. Yaymn
5. Tamitim
6. Is Saghg ve Giivenligi
7. Kalite
8. Ic¢ Kontrol
9. Derecelendirme
10. Akreditasyon
11. Tasinir Kontrol
Konularinda Dekan adina yetki
sahibidir.
YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
1. Ogrenci Isleri DEKAN Yetki sahibi oldugu konularda Dekan’a
2. Yatay Gegis ve Intibak YARDIMCISI | kars1 sorumludur.
3. Burs (EGITIM)
4. Cap
5. Staj
Konularinda Dekan adina yetki
sahibidir.
YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
ARASTIRMA
1. Akademik ve Arastirma Isleri | FAALIYETLERINDEN | Yetki sahibi oldugu
2. Uluslararas: iliskiler SORUMLU konularda Dekan’a karsi
3. Laboratuvar Yénetim Sistemi | KOORDINATOR sorumludur,
Konularinda Dekan adina yetki
sahibidir.
YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
Dekana bagli olarak fakiilte yonetim Yetki sahibi oldugu konularda Dekan’a
orgiitiiniin basinda bulunur. Biiro ve i¢| FAKULTE |kars1 sorumludur.
hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli| SEKRETERI

gorildiigli takdirde, yeteri kadar midiir
ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasinda i boliimii dekanin onayindan
sonra uygulanmak {izere fakiilte
sekreteri tarafindan yapilir.

Fakiilte sekreteri fakiiltedeki personelin
1. Sicil amiridir ve oy hakki olmaksizin
Fakiilte ve Fakiilte Y Onetim
kurullarinda raportorliik yapar.

Fakiiltedeki bliro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapan personelden
sorumludur.

Fakiiltedeki alim satimlarda
Gergeklestirme ~ Gorevlisi  olarak

kontrol eder ve Harcama Yetkilisi’ne
(Dekan) evraklari hazirlar.




C.IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
TARIHCE

Ulkemizde gemi insaat1 egitiminin baslangici, {iniversitemizin tarihi ile baglantili olup,
donanmanin vasifli subay ihtiyacin1 karsilamak iizere 1734'de padisah I. Mahmut’un
Toptasinda “Humbarhane ve Miithendishane” isimli okulu kurdugu tarihe kadar uzanmaktadir.

Tarihin akisina baglh olarak, gemi insaati egitimi farkli adlar altinda ¢esitli okullarda
gerceklestirilmis, 1773 yilinda kurulan “Miihendishane-i Bahri Hiimayun” matematik ve
geometri temelli egitim ile Gemi Insaati Miihendisleri mezun etmis, zamanla askeri ve sivil
amacl egitim ihtiyact duyularak “Bahriye Mektebi”, “Sefain-i Ticariye” gibi okullar
kurulmustur.

Bahriye Mektebinin Ingaat-1 Bahriye Boliimiiniin 1923 yilindaki ilk mezunlari olan Ata Nutku
ve Muhittin Etingli Tirkiye'deki gemi insaati e8itim ve Ogretiminin Onciisii ve duayeni
olmuslardir. Yiiksek Miihendis Mektebinin bugiinkii Senato karsiligi olan Okul Tedris
Kurulunun 10.09.1943 tarihli toplantisinda 6 yillik egitimi éngdoren Gemi Ingaati Yiiksek
Miihendisligi Boliimiiniin agilmasina karar verilmistir.

Yiiksek Miihendis Mektebinin ismi 1945 yilinda istanbul Teknik Universitesi olarak degismis
ve Gemi Boliimii Makina Fakiiltesi biinyesinde yer almistir. Boliimiin her iki kiirsiisiinde
gorev alan Ogretim iiyeleri ile 1971 yilinda Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

Gemi Ingaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1982 yilma kadar sadece Gemi Insaat: Boliimii'ne,
1982 yilinda ise Deniz Teknolojisi Miithendisligi Boliimii'niin kurulmasiyla birlikte; her iki
boliime birden d6grenci almakta ve mezun etmektedir.

Fakiilte 1988 yilindan itibaren tasindigi Ayazaga Kampiisii'nde yeni ve modern binasina
tasinmustir. 2011 yilinda her iki bolimi ile ABET Akreditasyonunu almis olup, Tiirkiye’nin
“Gemi Insaati ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi” unvami veren ilk ve “Gemi ve Deniz
Teknolojisi Miihendisligi iinvani veren tek Fakiiltedir.

Yerleske

ITU Gemi insaat: ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi ITU Ayazaga Yerleskesi’nde yer almaktadir.
Mevzuat

-2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve bagli Yonetmelikleri

-657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

-5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

-4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-6245 Sayili Harcirah Kanunu



1- FIZIKSEL YAPI
Tablolar, 31.12.2023 verilerini igermektedir.

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapal1 alan 15.065
Acik alan 1.653
Toplam 16.718
Egitim Alanlar: Alan (m?)
Derslik 1.510
Laboratuvar 3.866
Toplam 5.423
Sosyal Alanlar
Say1 | Alan (m?)

Kantinler 1 117,60
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler - -
Toplam 1 117,60

Toplanti ve Konferans Salonlari

Say1 | Alan (m?)
Toplant 1 107,68
Konferans 1 124,40
Toplam 2 232,08

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapal alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 852 64
Idari Personel Calisma Ofisi 400 25
Toplam 1.252 89

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Ambar 1 112
Arsiv 1 63
Atolye 1 3.029
Toplam 3 3.204




2. ORGUT YAPISI

DEKAN

Prof. Dr. Omer Kemal KINACI

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Sevil Deniz YAKAN DUNDAR

« Ogrenci Isleri

DEKAN YARDIMCISI

Doc. Dr. Bilge TUTAK

o Idari Igler - Muayene

ARASTIRMA FAALIYETLERINDEN
SORUMLU KOORDINATOR

Dog. Dr. Devrim Biilent DANISMAN

« Yatay Gegig ve intibak « Bilgi slem - Kalite o Akademik ve Aragtirma Isleri
« Burs o Is Saghi ve Givenlidi - Yayin o Uluslararas! lligkiler
o Cap « Ic Kontrol - Akreditasyon « Lab. Yonetim Sistemi
o Sty « Taginir Kontrol - Tanitim
« Derecelendirme
GEMI INSAATI VE GEMi MAKINALARI MUHENDISLIGI GEMi ve DENIZ TEKNOLOJiSi MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUMU Bolim Bagkani
Bolim Bagkani Prof. Dr. Kadir SARIOZ
Prof. Dr. Selma ERGIN
Boliim Bagkan Yardimcilari
Boliim Baskan Yardimcilan Dog. Dr. Bilge TUTAK (Editim ve Kalite)
Doc. Dr. Erdem UCER (Idari Iler ve Kalite) Prof. Dr. Omer Kemal KINACI (dari Isler)
Dr. Ogr. Uyesi Erden YILDIZDAG (Egitim ve Ar-Ge Faaliyetleri) Dr. Ogr. Uyesi Manir Cansin OZDEN (Ar-Ge Faaliyetleri)
FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Omer Kemal KINACI (Dekan) Prof. Dr. Omer Kemal KINACI (Dekan)
Prof. Dr. Ahmet ERGIN Prof. Dr. Selma ERGIN (Gemi ing ve Gemi Mak. Mah. B3l. Bagkani)
Prof. Dr. Hakan AKYILDIZ Prof. Dr. Kadir SARIOZ (Gemi ve Deniz Tek. Mih. Bél. Bas.)
Prof. Dr. Kadir SARIOZ Prof. Dr. Ahmet ERGIN _
Doc. Dr. Devrim Bilent DANISMAN Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT
Dog. Dr. Erdem UGER ) Dog. Dr. Devrim Bilent DANISMAN
Dr. Ogr. Uyesi M Erden YILDIZDAG Dog. Dr. Ugur Oral UNAL.
Fakulte Sekreteri Elife KARAKOC YAZICI (Raportor) Dr.0gr.Uyesi Ceren BILGIN GUNEY
Fakulte Sekreteri Elife KARAKOC YAZICI (Raportor)
LABORATUVARLAR FAKULTE KOMISYONLARI
FAKULTE SEKRETERI
Elife KARAKOC YAZICI
OZEL KALEM BOLUM SEKRETERLIKLERI
YAZIiSLERI P TASINIR KAYIT EVRAK DAGITIM iDARE AMIRI
HESAP ISLERI YETKILIS]
OGRENCI PERSONEL . BILGISAYAR
iSLERI iSLERI SATINALMA RN LABORATUVARI

KUTUPHANE




3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

2023 Yilinda Kullanilan Yazilimlarin Listesi

Ad

Z
o

Lisans Tipi

Kapsam

Maxsurf

Kampiis

Kaynak
ITO

Autocad

Kampiis

ITU

Microsoft Ofis

Kampiis

ITU

Nupas Cadmatic

Akademik

Art1 Miihendislik

Ansys

Kampiis

ITU

Powermill

Akademik

Cag Cadcam

Microsoft Windows 7

Kampiis

ITU

MATLAB

Kampiis

ITU

OO |INOO|OI|RIW|IN|F

Microsoft Project

Kampiis

ITU

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Say1

Masa iistii Bilgisayar Sayisi 131

Diziistii Bilgisayar Sayisi 116

Tablet Bilgisayar Sayis1 41

Toplam 288

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Yazilim Hizmetleri

Kiitiiphanede Kullanilan Yazilim ve
Bilgisayarlar

Sayisi

Yazilimlar  (Kiitiiphane programi)

1ITU

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

Toplam

Diger Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi

Kitap Sayisi

8324

Basili Periyodik Yayin Sayisi (ciltli)

1855

Bitirme (Onceden demirbasa kayitlr)

1627

Yiksek lisans tezi

189

Doktora tezi

78

Dogentlik tezi

Rapor

45

Depo(¢ok niishali ders kitaplari) yedekler

1956

DVD, VCD, Video Kaset Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi -

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayist

Toplam

14079




Okuyucu Hizmetleri Sayisi
Odiing alman ve yararlanilan kitap sayis1 7475
Kiit. Gelen Ogrenci ve Ogr. Gor. sayisi 5698
Kiitiiphaneden Faydalanan 68renci sayisi 5153
Kiitiiphanede Faydalanan Ogr. Gor,vb. 545

Kiitiiphanemizin biit¢esi olmadigi i¢in satin alma ya da abone olma yapilamamaktadir.

Kayda giren yayinlarin tamami1 bagistir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

27 Tarayicilar

28 Muzik Setleri

29 Mikroskoplar

Sira No. | Cinsi Sayisi
1 Raf Sunucular 5
2 E- Posta Sunucu
3 Internet Sunucu 1
4 Switch 21
5 Viriis Onleme Sistemi -
6 Veri Tabam Yedekleme -

Sistemi
7 Internet Veri Taban1 Sunucu -
8 Lan Sunucu 6
9 Modem 18
10 Router 1
11 Firewall 1
12 Tablet Bilgisayar 41
13 Diziistii Bilgisayar 116
14 Yazici 103
15 Kisisel Bilgisayar 131
16 Projeksiyon 37
17 Slayt makinesi 2
18 Tepegoz 2
19 Episkop 2
20 Barkot Okuyucu 4
21 Baski1 makinesi 2
22 Fotokopi makinesi 9
23 Faks 2
24 Fotograf makinesi 7
25 Kameralar 28
26 Televizyonlar 7
21
2
2
30

30 DVD ler
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Laboratuvarlar

Laboratuvarlarin Isimleri ve Alanlari (m?)

ITU Kavitasyon Tiineli Laboratuvari 3.230
Ata Nutku Gemi Model Deney Laboratuvari 3.029
Hesaplamali Gemi Hidrodinamigi Laboratuvari 46
Prof. Mesut Savc1 Gemi Mukavemeti Laboratuvari 120
Ekotoksikoloji Arastirma ve Egitim Laboratuvari 96
ITham Artiiz Deniz Teknolojisi ve Osinografi Laboratuvari 192
Kontrol Teknolojiler Gelistirme Laboratuvari 66
Gemi Emisyonlar1 Laboratuvari 96
Gemi Titresim ve Akustik Laboratuvari 66
Marine Robotics Laboratory 80
Bilgisayar Lab.BLGLAB1 120
Bilgisayar Lab.BLGLAB?2 61
Bilgisayar Lab.BLGLAB3 61
TOPLAM 7.263




31.12.2023 tarihi Itibariyle tagimir ve tasinmaz mal programinda kayith bulunan birim

envanteri

Cinsi Sayisi
1 Yaz1 Araglari 700
2 | Kagit Uriinler 31 paket
3 Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi 1015 paket
4 | Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 69
5 | Yazi Diizelticiler 12
6 Kiiciik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 35
7 | Temizlik Malzemeleri 39
8 | Diger Tesis ve Sistemler 2
9 | Tarim ve Ormancilik Makineleri 1
10 | insaat Makineleri ve Aletleri 25
11 | Atolye Makineleri ve Aletleri 37
12 | Is Makineleri ve Aletleri 75
13 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler 8
14 | Matbaacilikta Kullanilan Makine -
15 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz 11
16 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz 3
17 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 42
18 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan -
19 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar 4
20 | Yiik Tasima Araglari 2
21 | Doseme Demirbaslari 30
22 | Temsil ve Toren Demirbaslari 4
23 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amach 6
24 | Hastanede Kullanilan Demirbas -
25 | Bilgisayarlar ve Sunucular 288
26 | Bilgisayar Cevre Birimleri -
27 | Teksir ve Cogaltma Makineleri -
28 | Haberlesme Cihazlari 122
29 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 19
30 | Aydinlatma Cihazlar 753
31 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 298
32 | Biiro Mobilyalari 632
33 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma -
34 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari -
35 | Seminer Sunum Amagl Uriinler -
36 | Kiitiiphane Mobilyalar1 -
37 | Basili Yayinlar 189
38 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 13
39 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar -
40 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar -
41 | Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar -
42 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 9
43 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz 46
44 | Vitrinde Sergilenen Egyalar -
45 | Seyyar Tanklar ve Tiipler B
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4 INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin
Oranina Gore Doluluk Oranina
Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanh

Profesor 15 15 15
Docgent 8 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 13 13 13
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Egitim- Ogretim Planl.

Aragtirma Gorevlisi 24 24 24
Toplam 61 61 61

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 14 15
Docgent 1 7 8
Dr. Ogr. Uyesi 5 8 13
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 5 19 24
Toplam 12 49 61
Yiizde 20 80 100

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 10 10 6 11 19
Yiizde (%) 9 16 16 10 18 31
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 23 33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 14 18
Egitim ve Ogr. Hizm Smifi
Avukathik Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 10 11
Toplam 15 47 62




Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayis1 - 4 3 7 1
Yiizde (%) - 27 20 46 7
Idari Personelin Hizmet Siiresi _
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 1620 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 3 7
Yiizde (%) - 7 20 20 46
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm i}
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 2 7
Yiizde (%) 27 13,5 13,5 46
Idari Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 7 8
Yiizde (%) 46 54

15
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5.SUNULAN HiZMETLER

Egitim Hizmetleri

Lisans Programlar

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

L Gemi Ins.ve Gem.Mak Miih.

1.

Gemi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih. (ING)

Gemi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih.-Tiirkce

Gemi ve Deniz Tek. Miih.

Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING)

2Rl Fd

Sorvey Teknikleri Yandal Programi

Yiiksek Lisans Programlar

Tezli Yiiksek Lisans Programlar Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. Gemi Ins. ve Gemi Makinalar1 Miih. | 1. Acik Deniz Miihendisligi

2. Gemi ve Deniz Teknolojisi Miih. 2.

3. Acik Deniz Miihendisligi 3.

Doktora Programlari

1. Gemi Ingaati ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi

2.

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Ogrenci Sayilan

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Fakiilte ve Boliim Bazinda
Hazirhk Simif Ogrencileri

Fakiilte Kadin | Erkek | Genel Toplam
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 43 126 169
Gem.In&G.Mak.Mii.(UK-UOLP) 3 3 6

Gemi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih. 10 55 65
Gemi ve Deniz Tek. Miih. 30 68 98

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Lisans Ogrenci Sayilari
(Fakiilte ve Boliim Bazinda)

Fakiilte Kadin | Erkek | Genel Toplam

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 144 | 709 853
Gem.in&G.Mak.Mii.(UK-UOLP) 3 4 7
Gemi In.ve Gemi Mak.Miih-Tiirkce| 0 1 1
Gemi Ing.ve Gem.Mak Miih ING) | 0 4 4

Gemi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih. 41 372 413

Gemi ve Deniz Tek. Miih. 100 | 324 424
Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING) 0 4 4

Gemi Ing.ve Gemi Mak.Miih. UOLP
Programi (Strathclyde Univ.)




2022-2023 Egitim Ogretim Yih Lisansiistii Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Kadin Erkek Genel Toplam
Gemi Insaati& Gemi Mak.Miih.(YL) 1 0 1
Gemi Insaati&Gemi Makina.Miih. 1 0 1
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 3 21 24
Acik Deniz Miihendisligi 1 12 13
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 2 9 11

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Birim Bazinda Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans Doktora | Genel Toplam
Program Adi Tezli Tezsiz| Tezli
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(DR) 0 0 48 48
Gemi Insaati&Gemi Makina.Miih. 0 0 48 48
Gemi insaati& Gemi Mak.Miih.(YL) 55 0 0 55
Gemi Insaati&Gemi Makina.Miih. 55 0 0 55
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) 0 0 37 37
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 0 0 37 37
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 117 0 0 117
Acik Deniz Miihendisligi 78 0 0 78
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 39 0 0 39
2022-2023 Egitim Ogretim Yih
Birim Bazinda Lisansiistii (Kadin-Erkek) Ogrenci Sayilar:
Genel
Program Adi Kadin | Erkek| Toplam
Gemi insaati& Gemi Mak.Miih.(DR) 2 46 48
Gemi Insaati&Gemi Makina.Miih. 2 46 48
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(YL) 4 51 55
Gemi Insaati&Gemi Makina. Miih. 4 51 55
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) 9 28 37
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 9 28 37
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 16 101 117
Acik Deniz Miihendisligi 9 69 78
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 7 32 39




2022-2023 Egitim Ogretim Yih Uluslararasi Ortak Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Toplam Toplam Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakiilte Tiirk | Yabanci Tiirk Yabana
Gemi Ins. ve Deniz Bil
Fak. 3 0 3 4 0 4 7
Gem.In&G.Mak. Miih.
(UK-UOLP) 3 0 3 4 0 4 7

2022-2023 EGITIiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE

BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam Genel
Kadin Erkek Toplam

Fakiilte/Boliim Tirk | Yabanca Tiirk | Yabana

Gemi Ins. ve Deniz Bil

Fak. 142 2 144 687 22 709 853
Gem.In&G.Mak.Mii.

(UK-UOLP) 3 0 3 4 0 4 7
Gemi In.ve Gemi

Mak.Miih-Tiirkce 0 0 0 1 0 1 1
Gemi Ins.ve

Gem.Mak Miih (ING) 0 0 0 4 0 4 4
Gemi Insaat1 ve

Gemi Mak. Miih. 39 2 41 357 15 372 413
Gemi ve Deniz Tek.

Miih. 100 0 100 318 6 324 424
Gemi ve Deniz Tek.

Miih. (ING) 0 0 0 3 1 4 4

Gemi Ins. ve Deniz Bil

Fak. 142 2 144 687 22 709 853
Gem.In&G.Mak.Mii.

(UK-UOLP) 3 0 3 4 0 4 7

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI YENI KAYIT LISANS OGRENCI SAYILARI VE

BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam
Kadin Erkek | Genel Toplam
Fakiilte Tiirk | Yabanca Tiirk | Yabanca
Gemi Ins. ve Deniz
Bil Fak. 38 0 38 121 4 125 163
Gem.In&G.Mak.M
(UK-UOLP) 3 0 3 3 0 3 6
Gemi Insaat1 ve
Gemi Mak. Miih. 10 0 10 57 3 60 70
Gemi ve Deniz
Tek. Miih. 25 0 25 61 1 62 87
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN
LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam Genel
Kadin Erkek Toplam
Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiirk | Yabanci
Gemi Ins. ve Deniz Bil
Fak. 13 0 13 82 2 84 97
Gemi Ins.ve Gem.Mak
Miih (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Gemi Insaat1 ve Gemi
Mak. Miih. 2 0 2 50 2 52 54
Gemi ve Deniz Tek.
Miih. 11 0 11 31 0 31 42
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2022-2023 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 1. Uluslararasi1 Makaleler

ULUSLARARASI MAKALELER
SCI- .
. EXPANDED,SSCI,AHCI Diger ITU'ce Kabul TOPLAM
BIRIMI Indeksleri kapsamindaki Indeksler Edilen ULUSLAR ARASI
yayinlar Kapsaminda Kaynaklardaki MAKALELER
Yaynlar Yayinlar

GEMI INS.VE DENIZ BIL.

FAK. 40 6 4 50

Tablo 2. Uluslararasi Bildiriler ve Kitaplar

ULUSLARARASI .
e ULUSLARARASI KiTAP
s TOPLAM TOPLAM
BIRIMI BIiLDIiRILER . KITAP
TAM . KITAP
ABSTRACT . A[;fﬁﬁ(;l iCINDE  EDITORLUK
METIN BOLUM

GEMI INS.VE DENiZ BIL.

FAK. 26 11 37 0 1 1 2
Tablo 3. Ulusal Makaleler, Bildiriler, Kitaplar ve Patentler

ULUSAL KIiTAP PATENTLER
. ULUSAL

FAKULTELER ARASTIRMA JULUSAL

ENSTITULER MAKALELERI BILDIRILER

MESLEKYUKSEKOKULU _

KONSERVATUAR KiTap  KITAP . -

- ICINDE EDITORLUK | YURTDISI YURTICI
YAZARLIGI oo o
GEMI INS.VE DENIZ BIL. 20 4 1 0 0 1 1
FAK.
Tablo 4. Ders Notlar1 ve Uygulamal Caliymalar
BiRiMi DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
iLK TEKRAR TURKCE YABANCI DiL

GEMI INS.VE DENIZ 0 1 0
BIL.FAK.




Tablo 5. Universite i¢ci ve Dis1 Toplantilar

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
1%} = (%) >
w Z S . & s w Z 2 . & S
BiRiMI = % < .E = < 5 % S % 2] <
= (@) o = (@) —
Sl &S| 8|2l |8|z5|s|8|2)|¢
X g = = - X g & = =
[7p] wn
GEMI INS.VE DENIZ BIL.
FAK. 1 1 0 0 8 10 1 1

*Seminer: En az Fakiilte ¢apinda yapilan seminerlerin sayist

ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILAN KIiSi SAYISI

Faaliyet Tiirii Aciklama Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre 9
Egitim Semineri
Soylesi 1
Konser ve Gosteri
Panel 1
TOPLAM 1 10
ULUSLARARASI AKADEMISYEN BASARI ODULLERI
Sira Adi Soyadi Odiilii Veren Kurum Konusu Odyl_ Aciklamalar
No Tarihi
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ULUSAL VE ULUSLARARASI OGRENCI BASARI ODULLERI
Sira | Adi Soyadi Odiilii Veren Kurum Konusu Odiil Aciklamalar
No Tarihi
1 - TAC Challenge
ITUROV Tau Autonomy Center 2023 Yarisma | 13.06.2023
Takimu o et
Uclinciiliigii
2 Teknofest 2022
. [nsansiz Su Alt1
ITU ROV T3 Vakfi Sistemleri fleri | 24.07.2022
Takim .
Kategor1 Yarisma
Birinciligi
3 Teknofest 2022
[nsansiz Su Alt1
ITUROV Sistemleri Ileri
Takimi T3 Vakfi Kategori En 24.07.2022
Ozgiin Tasarim
Odiili
4 MATE ROV
World
I Championship .
ITU ROV MATE Vakfi 2022 Telepresece Haziran
Takim 2022
Category
Dordiinculik
Odiilii
5 MATE ROV
World
ITU ROV Championship Haziran
Takimi MATE Vakfi 2022 Teknik 2022
Dokiimantasyon
Ugiinciiliigii
: ITUROV MATE Vakf M'?Ti.ROV Haziran
Takim axti  UrKLye 2022
Birinciligi
7
SAUVC
Singapore PolyTechnic
ITU AUV . .. c el
Takim IEEE OES Singapore Diinya Birinciligi 2022
https://sauvc.org/
8
European Robotics League NATO
Centre for Maritime Research and
Experimentation
I-I:[L;kﬁglv Avrupa Ikinciligi 2023
https://metricsproject.eu/inspection-
maintenance/rami-2nd-field-
campaign-marine/
9 NJORD
ITU AUTOBEE NTNU Challenge | 17.08.2023
Takimi C s
(Birincilik)
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https://sauvc.org/
https://metricsproject.eu/inspection-maintenance/rami-2nd-field-campaign-marine/
https://metricsproject.eu/inspection-maintenance/rami-2nd-field-campaign-marine/
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2022-2023 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN iDARi FAALIYETLER

OGRENCI SLERI:
e 2000 yilindan 6nce mezun olan fakiiltemiz Ogrencilerinin dosyalar1 dijital olarak
arsivlenmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim edilmistir.

YAPI ISLERI
e Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca, Fakiiltemiz Dersliklerini besleyen bir
jenerator kurulmustur.
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlifinca, Fakiiltemiz Yangin Sistemi yangin
dolaplariyla birlikte tamamiyla degistirilmistir.

TANITIM
e Fakiiltemizin tamitimi ile ilgili olarak Tanitim Komisyonu giincellenmis olup,
fakiiltemiz binasmnin i¢ ve dis mekanlarinin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarina
baslamistir.

ISYERI SAGLIGI VE GUVENLIGI:

e Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurul Toplantilari 3 ayda bir diizenli olarak Is
Giivenligi Uzmanmmizin katilimiyla gergeklestirilmektedir. Ancak, 2023 yili
igerisinde, ISGB Koordinatérliigiiniin tarafimiza bildirmis olduklar1 yogun is yiikii
nedeniyle diger toplantilar1 yapamayacaklari bilgisi uyarinca, agagida bilgileri bulunan
iki toplant1 gergeklestirilmistir.

- 2023/1. Olagan Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Toplanti
Tarihi: 27.03.2023

- 2023/2. Olagan Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Toplant:
Tarihi: 27.07.2023

DIiGER HiZMETLER

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Program

2023 Mali Yili igerisinde Fakiiltemize ayrilan biite olmadigindan Fakiiltemizde Kismi
Zamanl Ogrenci ¢alistirilamamistr.
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DESTEK HiZMETLER

2022-2023 Egitim-Ogretim Yihinda Ogrencilere Saglanan Burs imkanlari

BURSUN iSMi BASARI GEREKSINIiM Oggg?
Ekim-Haziran aylar1 arasinda. 2022/2023
ogretim yilinda, her fakiilteye ayrilan
BIRKOKLER VAKFI Ogreniminde BASARILI olmak kontenjanlar agilmamak kosuluyla ve 25
oncelikle, gectigimiz yil, vakfimizdan
burs alan 6grenciler ve yeni uygun
adaylar
KREDI YURTLAR _— — .
KURUMU (BURS) - Ihtiyac sahibi 6grenci 16
Universitenin ilk sinifinda bursa basvuran
ogrencilerin; kaydolduklari boliimiin 6rgiin ya _
da ikinci 6gretim olmasina gore o yilki tavan Ihtiyag kriteri hesaplanirken; “asgari
puaninin en ¢ok %10 altinda bir puanla girmis | aylik briit iicret x 1.20 x aile birey sayis1”
olmalar1 kosulu aranir. formiilii kullanilir. Buna gore, 6grencinin
MEHMET ZORLU - Ara smuftaki liniversite 6grencileri igin; her ailesinin briit geliri, formiille bulunan 2
VAKEFI tiirlii not sistemi i¢in kapsamimizda olan gelire esit veya daha az ise ihtiyag
boliimlerde %50 basart kosulu aranir. kriterinin karsilandigi, biiyiik ise ihtiyag
Full Burs: Ara siniftaki tiniversite 6grencileri kriterinin karsilanmadigi kabul edilir.
i¢in her tiirlii not sistemi i¢in kapsamimizda (asgari aylik briit {icret= 6.471,00 TL)
olan boélimlerde %75 basari kosulu aranir.
(2.80/4)
SABANCI VAKFI Sadece SAY 480 puan ve u.s.tvu ile gkulumuza Adaylar bagka yerden asla burs almamali 1
yeni kayit yaptiran grenciler
Birinci sinifa baglayan 6grenciler i¢in varsa Hazirlik sinifina veya birinci sinifa kayit
hazirlik sinifindan basarili olmak, eger yaptiran yeni 6grenciler ile ara sinif
TURK LOYDU ogrenciler ara siiflardaysa genel agirlikli not ogrencilerine verilebilir. Burs 15
ortalamasi 4 tizerinden en az 2.50 ve alttan en dagitiminda bagvuru sahibi 6grencilerin
¢ok 2 dersten basarisiz olunmasi maddi imkanlar1 dikkate alinir.
%40 ve iizeri Engelli, Thtiyac Sahibi,
Bekar, 30 yas alt1, Gelir getiren mal
TESYEV varligt olmamali, KYK Kredisi harig 2
baska burs almamali, son sinif olmamali
Akademik yi1l igerisinde toplam 6gle
YEMEK BURSU ) yemegi ¢ikan gilinlerin en az yarisinda 50
yemek bursunu kullanmig olmasi
beklenir.
; Alamadig1 veya basarisiz oldugu derslerin Allf?Sll’lll’l ve kend{s inin malvarhg ve
GEMI tonlami en cok iic olup senel agirlikls not gelir durumuna gore parasal destege
MUHENDISLERI p oK ug OUp & £ ihtiyac1 olan. Ayrica; Ikinci, iigiincii veya
* ortalamas, 4 iizerinden en az 2.00 e 12
ODASI o dordiincii sinifta olan ve GMO
veya 100 iizerinden en az 50 olan, .. . . : .
aktivitelerinde gorev almaya istekli.
Yusuf Cetin - Ihtiya¢ Sahibi ve bagka burs almamali 2
KUZEY-STAR Be_lsarlh,. Tam%r Bakim Departmapugdan
. * - Staj - Staj komisyonuna soruldu. Ugiincii 10
Shipyard X
staj olarak uygun
Alia Yachts* - Ihtiyag sahibi dgrenci 1
Ali Karagisi* - Kiz 6grenci olmak 4
Ozderici Vakfi Not ortalamasi 2.5 ve {izeri olmali Baska kurumdan burs almamali 3
Mengi Yay Yat¢ilik™® - Thtiyag sahibi &grenci 1
Network Global Lojistik - Maddi olarak ¢ok ihtiyaci olan ve 10
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AS* Universitede 6grenim goren dgrenciler
U4 ANTALYA* ) Antalya ve ¢evre 111erlpde ikamet edenler, 3
ek olarak yazin staj ya da son sinf
EMPA Elektronik ) KYK Bursu-kredisi dlslr}(}a buysu 2
olmayan depremzede dgrenci
Hakan Tiiredi - Thtiyag sahibi &grenci 1
Salih Karagoz Vakfi Not ortalamas 2.5 uzert veya bolime iyi Ihtiyacli olmak, baska burs almamak 2
dereceyle girmis olmak
gliiij‘{:‘lrtlar ve s - Kiz 6grenci olmak 15+15
JOTUN* - Kiz 6grenci olmak 3
SANMAR Denizcilik* - Ihtiyac sahibi 6grenci (1 Kerelik Burs) 2
KOSDER - Thtiyag sahibi 6grenci (1 Kerelik Burs) 4
ITU VAKFI Fakiilte
tizerinden dagitilan - Ihtiyag sahibi grenci 46
burslar*
TOPLAM - - 201

* 11 olanlar ITU VAKFI Fakiilte iizerinden dagitilan burslar (toplam 46 kisi). Tekrar toplamayimz.
**°11 olan bursta, kiz 6grenci olmak iizere sonradan 15 ekstra kontenjan daha istenmistir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fakiiltemiz Satinalma siireg listesi asagida ¢ikartilmigtir.

1.

Hw

Once Ihtiyag listesi ¢ikartilir ve Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan
Dekana (Harcama Yetkilisi) sunulur.

Ihtiyag listesi Dekan (Harcama Yetkilisi) tarafindan incelenir. Kontrolii yapildiktan sonra
onaylanir.

Fiyat arastirmasi yapilir. Satinalma Memuru tarafindan imzali en az 3 teklif alinir. (%)
Ihale onay belgesi, piyasa arastirma formu, yaklasik maliyet cetveli olur yazis1 ve teklifler
onaya sunulur. Onay1 imzalayacak olanlar Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) ve
Dekan (Harcama Yetkilisi) dir.

Onay sonrast mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasi ile birlikte (irsaliyeli
fatura ise yoksa irsaliyeli gelir) Tasinir Kayit Yetkilisi’ne teslim edilir.

Tasinir Kayit Yetkilisi gerekli kontrolleri yapar, ayniyati kesilir muayene kabul
komisyonu tutanagi imzalanir ve mal teslim alinir.

Odeme emri belgesi diizenlenir imzadan sonra evraklar ayrilir ve Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi Muhasebe birimine 6demenin yapilmasi icin gonderilir. (lgili
Muhasebe Yetkilisinin imzasindan sonra vezneden hesaba 6deme aktarilir. (**)

(*) Baz1 alimlarda Teknik Sartname hazirlanir (Bilgisayar veya Data show gibi)
(**) Bazi satinalmalarda hakedis raporu doldurulur ve karsilikli imzadan sonra 6deme
evrakina eklenir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERININ BELIRLENMESI

STRATEJIK |Gemi insaati, Gemi Hidromekanigi, Gemi Makinalari, Deniz Teknolojileri ve
AMAC1 Osinografi konularinda uluslararasi diizeyde saygin bir egitim sunmak.
Egitim altyapisini modern egitim teknolojileri ile donatmak, mevcut derslik ve
11 laboratuvarlar1 yenilemek ve yeni derslik ve laboratuvarlar yaratmak.
Uluslararas1 standartlara gore iistiin akademik niteliklere veya endiistride saygin
12 deneyime sahip 6gretim elemanlarini biinyemizde bulundurmak.
Miihendislik problemlerini ¢6zme ve karar verme konularinda uzman, yagam boyu
1.2 O0grenmeye kararli, miihendislik araglarini kullanabilen, yazili ve s6zlii sunum
becerilerine sahip dgrenciler mezun etmek.
Tiirk deniz endiistrisinin gerek duyacagi arastirma ve gelistirme personelini
1.4 yetistirmeye yonelik bir Yiiksek Lisans ve Doktora programini siirdiirmek.
. Gemi Insaati, Gemi Hidromekanigi, Gemi Makinalari, Deniz Teknolojileri ve
STRATEJIK . .. e o
AMAC 2 Osinografi konularinda uluslararasi diizeyde seckin bir arastirma fakiiltesi
olmak.
Uluslararas1 platformda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine etkin bir sekilde
2.1 katilarak Avrupa Birligi, NATO ve Birlesmis Milletler aragtirma programlarinda
yer almak ve uluslararas1 mesleki kuruluslarda tilkemizi temsil etmek.
Tiirk gemi insaati sanayisi ve deniz endiistrisinin gereksinimleri dogrultusunda
arastirma ve gelistirme politikalar gelistirmek ve projeler gerceklestirmek. Bu
2.2 cercevede TUBITAK, TTGV gibi ulusal fonlardan arastirma destegi almak.
Ayrica askeri projelere aktif olarak katilmak Savunma Sanayii Bagkanligi ve MSB
ARGE gibi fonlardan AR-GE destegi saglamak.
Ulkemiz denizlerinden ve i¢ sularindan yararlanmaya yonelik projelerin
2.3 planlanmasi ve gerceklestirilmesi.
24 Uluslararasi saygin dergilerde yayinlanan makale sayisini ve saygin konferans ve
sempozyumlara sunulan bildiri sayisini arttirmak.
25 Yerli Gemi Insaat: ve Deniz Teknolojisi Sektorii ile igbirligini gelistirmek.
STRATEJIK |Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki lisans ve lisansiistii
AMAC 3 ogrencilerinin sayisim ve profili yiikseltmek.
3.1 Lisans programlarina alinan 6grenciler i¢in aktif tanitim faaliyetleri yiiriitmek.
39 Lisansiistii programlara gelen 6grenci sayisini artirmak icin ulusal / uluslararasi
' igbirlikleri kurmak.
33 Lisans ve lisansiistii program ogrencilerinin fonlanmasi i¢in burs olanaklarmi

¢esitlendirmek / artirmak.
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B) TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin egitim ve arastirmaya yonelik temel politika ve Oncelikleri asagida
ozetlenmektedir:

e Disiplinler arasi1 yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore iistiin bir
akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu siirekli geligtirmek.

e Gemi Insaat;, Gemi Makinalar1 ve Deniz Teknolojisi alanlarinda problem ¢dzme ve karar
verme konularinda uzman, yasam boyu oOgrenmeye kararli, miihendislik araglarini
kullanabilen, yazili ve sozlii sunum becerilerine sahip 6grenciler mezun etmek ve bu
ogrencilerin sektore girisini ve entegrasyonunu kolaylastirmak.

e Uluslararasi platformda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine etkin bir sekilde katilarak
Avrupa Birligi, NATO vb. arastirma programlarinda yer almak ve Uluslararast mesleki
kuruluslarda iilkemizi temsil etmek, taninirligini arttirmak.

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararast saygin dergilerde daha fazla sayida ve
daha kaliteli makaleler yayinlamasini saglamak. Uluslararasi saygin konferans ve

sempozyumlara katilimi desteklemek.

e Oprencilere ve endiistride c¢alisan mezunlarimiza yonelik teknik kitap ve raporlar
yayimlamak.

e Mevcut derslik ve laboratuvarlar1 yenilemek, yeni derslik ve laboratuvarlar yaratmak ve
modern egitim teknolojilerini kullanmak.

e Fakiiltenin daha multidisipliner bir yapida galisabilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmak.

e Hem lisans hem lisansiistiinde fakiiltemiz boliimlerini tercih eden 6grenci profilini
yiikseltmek.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama Baslangic Yil Sonu Harcama | H./B.O. | H./Y.S.O.
Odenegi Odenegi (%) (%)
01 Personel Giderleri 23.173.000 | 28.535.290 | 28.534.027 | %1,23 %1
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 3.586.000 3.798.146 3.798.015 %1,06 %1
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 131.000 363.400 362.279 %2,77 %1
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 26.890.000 | 32.696.836 | 32.694.321

B.O.: Baslangic Odenegi/Y.S.0.:Y1l Sonu Odenegi/H.: Harcama

Not: Yaz Okulu 6denekleri 01 Personel Giderlerine eklenmistir. Ayrica 01 Personel
Giderlerine Kasim, Aralik aylar1 Ek ders ve 02 Sos. Giiv. Kur. De. Pr. G. Kasim ve Aralik
aylar1 i¢in tahmini rakamlar girilmistir.

Biit¢e Gelirleri

2023 Y1l Biitce Gelirleri

Aciklama

2023 Biitce Teklifi

2023 Gergeklesme
Toplamm

Gerc¢eklesme
Oram (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - -

Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

Diger Gelirler - - -

Biit¢e Gelirleri Toplami - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz biitgesi, olanaklarin elverdigi dl¢lide degerlendirilmelidir, ancak fakiilte biitcesi
ile dnemli yatirim projelerine girismek miimkiin olamamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiilte biitcemiz ITU Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bagh olarak
denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
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B. PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET ve PROJE BiLGILERI

Kamu Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi Amaciyla Yiiriitillen Faaliyet ve Gelinen
Asama ile Ilgili Degerlendirme:

Kamu hizmet kalitemizle ilgili en 6nemli bilesen verdigimiz miihendislik egitimi
kalitesidir. Bu da alt-yap: kalitesi ve insan kaynaklari kalitesi ayrimi yaparak
incelenebilir. Ozellikle simf/derslik gibi mekanlarm iyilestirilmesi ve yeni egitim
teknolojileri ile donatilmasi faaliyetimiz 2023 yilinda da devam etmis ve gerekli
iyilestirmeler yapilmistir.

Reform projelerinin Gergeklestirilmesi Amaciyla Yiiriitiilen Faaliyet ve Gelinen
Asama ile Ilgili Degerlendirme

Yukaridaki paragrafta belirtilen hizmet faaliyetimize ek olarak, sektoriin ve iilkenin
birimimizden bekledigi diger 6nemli faaliyet alani arastirma ve enddiistriyel uygulama
caligmalaridir. Bununla ilgili olarak alt-yapi iyilestirme ¢alismalari-laboratuvarlarin
yenilenmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi, insan kaynaklarimizin (6gretim
elemanlar1) yurtici-yurtdist akademik faaliyetinin desteklenmesi verilen biit¢e ile
ancak kiiciik Olgekli olmakta, bunun yani sira arastirma projeleri, doner sermaye
projeleri ile bu alandaki faaliyete destek saglanmaya calisilmaktadir.

Arastirma Projeleri

2023 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023
Onceki Yil icinde Yil icinde .
PROJELER Yildan Eklgnen Toplam Tamar$1Ianan Toplam Odenek
Devreden . . TL
Proje Proje Proje
Kalkinma
Bakanhg 0 0 0 0 0
TUBITAK 2 0 2 2 404.810
BAP 10 5 15 8 295.551,13
SANTEZ 0 0 0 0 0
TUJJIB 0 0 0 0 0
Diger 9 3 12 8 6.841.537,88
Toplam 21 8 29 18 7.541.899,01




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Oncii ve lider konum
Fakiiltemiz Gemi Insaati, Gemi Makinalar1 ve Deniz Teknolojisi alanlarinda iilkemizde
kurulmus ilk ve lider fakiiltedir. Ulkemizdeki gemi ingaat sanayinin kurulmasina
onciiliik etmistir. Biinyesinde, ilgili alanlarda, uzman ve uluslararasi taninirlig1 olan bir
akademik kadroya sahiptir.

e Uluslararas: taninirlik
Bu durum uluslararasi siralamalara da  yansmmustir.  Universitemiz, fakiiltemiz
onciiliigiinde Shanghai Ranking Marine/Ocean Engineering alaninda 2023 yilinda 29,
2022 yilinda 26, 2021 yilinda 34. sirada bulunan ve bu alanda diinyaca taninan saygin
bir uluslararasi kurum haline gelmistir.

e Laboratuvarlar

Gemi Ingaati ve Deniz Teknolojileri konularinda modern egitim ve arastirma
faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olan Ata Nutku Gemi Model Deney Laboratuvari ve
ITU KATMANSIS projesi kapsaminda yakin zamanda faaliyete gegen ITU Biiyiik
Kavitasyon Tiineli ile Manevra Deney Sistemi tilkemizde sadece fakiiltemiz bilinyesinde
yer almaktadir. Bu laboratuvarlar egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira hem askeri
hem de sivil gemi endiistrinin ihtiyaglarina cevap vermektedir.

Yine yakin zamanda kurulan Marine Robotics Laboratory (Deniz Robotigi
Laboratuvari) insansiz deniz araglari tizerine kurulan iilkemizdeki ilk laboratuvardir.

e Insan kaynag potansiyeli
Insan kaynag1 acisindan énemli bir potansiyelimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’de alanimiza
ilgi duyan en iyi 6grenciler ITUyii segmektedir. Mezunlarimiz sektdrde en ¢ok aranan
ve tercih edilen miithendisler olmaktadirlar. Sektdrle yapilan goriigmelerde bu durum
kendileri tarafindan siklikla dile getirilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

e Doktorali 6gretim iiyesi ihtiyaci
Gelisen teknolojinin geregi olarak bazi bilim dallarinda yetismis doktorali 6gretim tiyesi
thtiyacimiz bulunmakta, ancak bu ihtiyaglarimiz iilkedenin mevcut ekonomik durumu
sebebiyle giderilememektedir. Universitemizde yetisen personel ITU markasinin
glictinii de arkasina alarak yurtdisinda birgok 6nemli kuruma gitmektedir. Bu durum bir
yerde sevindirici olsa da fakiiltenin bekas1 agisindan orta vadede problem yaratmaktadir.

e Idari personel sikintisi
Idari ve teknik personel iginden emekli olan personelin ¢ok sayida olmasi nedeni ile
mevcut durumda personel sikintis1 yasanmaktadir. Ozellikle laboratuvarlari isletmek
icin gerekli teknisyen sayisinin yetersizligi akademik ¢aligsmalara ket vurmaktadir.




e Modernizasyon gereksinimi

Faaliyete gecen ve yukarda bahsedilen iki laboratuvarlarimiz giincel techizat ve
teknolojik altyapiya sahip olmasma ragmen, 70 yillik Ata Nutku Gemi Model Deney
laboratuvarinin modernizasyon ihtiyact heniiz giderilememistir. Bunun yaninda fakiilte
binasi genel olarak kullanilabilir olmakla birlikte, bina i¢inde birgok tadilat ihtiyaci
bulunmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

ITU Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinin iistiinliikleri zayifliklarina gére fazla
olup, s6z konusu zayifliklarin 6nemli bir kismi basit miidahalelerle c¢oziilebilecek
durumdadir. Bu noktada tek kaygi verici unsurun doktorali 6gretim {iiyesi ihtiyacit oldugu
sOylenebilir. Bu durumun, fakiilte lisansiistii programlarinin tesvik edilerek programlara
alinan 6grenci sayisinin artmasi ile orta vadede ¢oziilebilecegine inanilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Disardan ogretim iiyesi bulmaktaki giligliik nedeniyle kendi Ogretim iiyemizi
yetistirmemiz gerekliligi dogmaktadir. Bu sebeple, kisa vadede arastirma gorevlisi
kadrolarimin artirilmasi dnerilmektedir.

Fakiilte biitcesinin yeni egitim altyapis1 gereksinimleri dogrultusunda arttirilmasi
gereklidir.

Laboratuvarlarimizin modernizasyonu i¢in yeni biitge imkanlarina ihtiyag¢ vardir.
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