SUREG EL KITABI

SEK 08-01-02-05.34

Sayfa No

14.12.2017

1/2

Kisa Siireli (7 glinden fazla 15 giinden az

Sirecin Tanimi yolluksuz-yevmiyesiz) yurti¢i ve yurtdisi

gorevlendirme sireci

Surec No

Sire¢ Sahibi

3 | Harcama Yetkilisi

08-01-02-05.34

Silrecin Amaci

e 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin kisa sureli
yurtici-yurtdisi  goéreMendirmelerinin (7 ginden fazla 15 ginden az vyolluksuz-yevmiyesiz)

_yapllmaSL

E@ 1 Surec Girdileri Siirec Ciktilari 2 |:,‘$
e Dilekce e GoreMendirme Uygundur/Uygun Degildir
« ligili Kurumdan Alinacak Davet/Kabul Yazist.

Mektubu

e Bildiri Ozeti (gerekli ise)

e Bolum Baskanhgi Yazisi.

Sure¢ Performans Gdstergeleri 4
e Islem siiresi
lgili Kanun/Standart Maddeleri
e 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 39. maddesi ve ilgili ydnetmelikler
Kullanilan Dokiimanlar 5
Dokiiman Tanimi Dokiman No
e Dilekce
e llgili Kurumdan Alinacak Davet/Kabul
Mektubu
o Bildiri Ozeti (gerekli ise)
e BOolum Baskanhgr Yazis..
Kullanilan Kaynaklar 6

e Bilgisayar, Bilgisayar Programlari

e Yazicl

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Adi-Soyadi

Personel isleri Memuru Fakdlte Sekreteri

Genel Sekreter

Tarih ve imza
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Dokiiman Akis Sorumlu
Dilekce
ilgili T N
Kurumdan lgili Bollum Bagkanl|g|_ .
Alinacak yazisini, dilekce ve ekleriile Balim Sekreteri
Davet/Kabul birlikte Dekanliga sunar.
Mektubu
Bildiri Ozeti
(gerekli ise)
Bolum
Baskanhg:
Yazis. Dekan tarafindan uygun H
bulundu mu? 1 Dekan
Boliime uygun .
E bulunmadigi Personel Isleri
bildirilir. Memuru
Personel isleri Gorevlisi
tarafindan tum ekler ile birlikte
ITU Rektorligine OLUR .
onayi agilarak sunulur ve Personel Isleri
Personel Otomasyon Memuru
Sistemine iglenir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Adi-Soyadi Personel isleri Memuru Fakdlte Sekreteri Genel Sekreter
Tarih ve imza




